
Are You in Pain? You’re Not Alone

Each year, nearly 1 in 5 Americans reports persistent pain 
from injuries, surgery, arthritis, cancer, or other conditions.
Unfortunately, not everyone in pain receives treatment. 

You don’t need to live with constant pain. Although chronic
pain rarely goes away completely, your health care team has
many options to make your pain more bearable. 

No Gain From Pain

When it comes to pain, some people believe that they should
“grin and bear it.” Others feel that their health care team isn’t
interested in their pain. In truth, poorly managed pain is bad
for your health and can lead to other problems. 

• Pain causes harmful changes to your body. 

• Untreated pain can lead to anger, irritability, depression, and
poor sleep. It can make the quality of your life worse. 

• Persistent pain affects your relationships with family and
friends, and your ability to do your job. 

The longer you wait to address your pain, the more difficult it
becomes to treat. Your first step is to find a health care team
that can help you.

Finding the Right Health Care Team for You

Not all health care providers are well trained to assess and treat
pain. Others may have personal biases against treating pain. To
find a treatment that works, you may need to interview several
health care providers. Look for people who:

• Believe your reports of pain. (Don’t work with anyone who
tells you “it’s all in your head.”)

• Have experience treating pain.

• Thoroughly explain to you the risks and benefits of various
treatments.

• Listen to your questions and make sure you understand their
answers.

• Regularly assess your pain and monitor your progress. 

• Refer you to a specialist if you are not getting adequate relief.

When you interview health care providers, ask these questions:

• Do you have experience treating my condition?

• How would you describe effective pain management?

• What treatment options are available for me?

• How will you select my treatment plan?

• How much relief can I expect to receive from these treatments?

• What side effects should I look for? How can I manage them?

• What are the short-term and long-term outlooks for my 
condition?

Working With Your Health Care Team

Once you have found a good team, the next step is yours. Not
everyone is comfortable talking about pain, but your team needs
accurate information to treat you. Provide these details:

• How long you have had pain.

• Where the pain hurts the worst.

• What treatments you have tried on your own, and how they
have worked for you. 

• What makes the pain better or worse.

• How the pain feels. For example, is it sharp, dull, or achy?

• How the pain interferes with your activities, including work,
dealing with family and friends, and ability to care for yourself.

Treatment Takes Many Forms

Once your health care team understands your pain, a treatment
plan is the next step. Your doctor may suggest medication. Some
medications are available over-the-counter. Others, you can only
get with a prescription. Doctors rely on several families of drugs
to treat pain. You may have heard of some of these families: 

• NSAIDs—used to treat mild to moderate pain and inflamma-
tion. Aspirin and ibuprofen are both NSAIDs.

• Acetaminophen—also used to treat mild to moderate pain.

• Opioids—prescribed to people who have moderate to severe pain. 

In addition to medications, other treatments such as massage, phys-
ical therapy, relaxation therapy, and behavioral and psychological
therapy may be helpful. Your pain management plan may include
some of these treatments, often in combination with medications.

What You Should Know About Pain Medications

No one pain medication is right for all people. And no one
medication will be right for you all the time. Some medications
work better for certain types of pain.

Medications can cause side effects in some people. A medicine
that works well for your friend may produce an unacceptable
side effect for you. Or, one that caused your mother problems
may be just right for you. Work closely with your health care
team to find the treatment that works best for you and has the
fewest side effects. 

Keep in mind that your pharmacist is a medication expert who
can answer your questions about both prescription and over-the-
counter medications. 

What About Addiction?

Many people fear that using certain medications to manage pain
will cause them to become addicted. Keep in mind that being
physically dependent or tolerant to a medication is not the same as
being addicted to it. If you use a prescription opioid for more
than a few days, you may become physically dependent on it. If
you abruptly stop taking the medication, you may experience
nausea, shaking, or other uncomfortable symptoms. If you
become tolerant to a drug, the same amount of medication has
less effect over time because your body has adapted to it. Physical

dependence and tolerance are physical conditions—addiction is a
psychological condition. (People with addiction also may 
experience physical dependence and tolerance.)

People who are addicted to a substance have a loss of function—
they have lost control over their use of the substance, and they
continue using it, even if it means making other areas of their
life worse. (If you think you might be addicted to drugs or 
alcohol, treatment is available. Talk to your health care provider
or visit Recovery Network at www.sober.com or by phone at
866-762-3747.) 

On the other hand, people who use opioids for a medical reason
have an increase in function. The medication may allow them to
take part in activities with work, family, and friends. 

If you have any concerns about the effects of your medications, be
sure to discuss them with your pharmacist or your health care team.

For More Information

To learn more about pain and how to manage it, contact these
organizations:

American Chronic Pain Association
www.theacpa.org
800-533-3231 (toll-free)

American Pain Foundation
www.painfoundation.org
888-615-7246 (toll-free)

Partners Against Pain
www.partnersagainstpain.com
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¿Tiene dolor? Usted no está solo
Cada año, alrededor de 1 de cada 5 estadounidenses reporta dolor persis-
tente debido a lesiones, cirugía, artritis, cáncer u otras condiciones de
salud. Por desgracia, no todos quienes padecen dolor, reciben tratamiento. 

No hay necesidad de vivir con un dolor constante. Si bien el dolor cróni-
co raramente desaparece por completo, su equipo de atención de salud
cuenta con muchas opciones para hacer que el dolor sea más tolerable.

No se gana nada con tener dolor
Tratándose del dolor, algunas personas creen que deben “aguantar.”
Otros creen que su equipo de atención de salud no se interesa por el
dolor. En verdad, el dolor mal controlado no es bueno para su salud y
puede ocasionarle otros problemas. 

• El dolor provoca cambios perjudiciales en su cuerpo. 

• El dolor no tratado puede producirle enojo, irritabilidad, depresión e
insomnio. Puede hacer que empeore su calidad de vida. 

• El dolor persistente afecta sus relaciones con la familia y los amigos,
así como su capacidad para trabajar. 

Cuanto más espere para tratar el dolor, más difícil será el tratamiento.
El primer paso es encontrar un equipo de atención de salud que pueda
ayudarlo.

Cómo encontrar el equipo de atención de
salud adecuado para usted
No todos los proveedores de atención de salud están capacitados para
evaluar y tratar el dolor. Algunos pueden tener prejuicios relacionados
con el tratamiento del dolor. Para hallar un tratamiento que le resulte
útil es posible que deba entrevistar a varios proveedores de atención de
salud. Busque personas con las siguientes características:

• Que le crean cuando usted reporta que tiene dolor. (No trabaje con
alguien que le diga “es todo mental”.)

• Que tenga experiencia en el tratamiento del dolor.

• Que le explique meticulosamente los riesgos y beneficios de los 
distintos tratamientos.

• Que escuche sus preguntas y que se asegure de que ha comprendido
las respuestas.

• Que evalúe regularmente su dolor y controle su progreso. 

• Que lo refiera a un especialista si no está logrando suficiente alivio.

Cuando entreviste a los proveedores de atención de salud, formule las
siguientes preguntas:

• ¿Tiene experiencia en el tratamiento de condiciones de salud como 
la mía?

• ¿Cómo describiría el tratamiento eficaz del dolor?

• ¿Qué opciones terapéuticas tengo?

• ¿Cómo establecerá el plan de tratamiento para mí?

• ¿Cuánto alivio puedo esperar de estos tratamientos?

• ¿Qué efectos secundarios debo tener en cuenta? ¿Cómo puedo con-
trolarlos?

• ¿Cuáles son las perspectivas a corto y a largo plazo para mi condición
de salud?

Cómo colaborar con el equipo de atención 
de salud

Una vez que haya encontrado un buen equipo, el próximo paso es suyo.
A nadie le resulta agradable hablar sobre el dolor, pero el equipo de
atención de salud necesita información precisa para poder tratarlo.
Bríndeles estos detalles:

• Desde cuándo tiene dolor.

• Dónde le duele más.

• Qué tratamientos ha intentado por su cuenta y cómo le ha ido 
con ellos. 

• Qué cosas mejoran o empeoran el dolor.

• Cómo es el dolor (qué características tiene). Por ejemplo, ¿es agudo,
fijo o continuo? 

• De qué modo interfiere el dolor con sus actividades, incluidos el 
trabajo, la familia, los amigos y la capacidad para cuidar de usted
mismo. 

El tratamiento puede tomar muchas formas
Una vez que el equipo de atención de salud conozca su dolor, el sigu-
iente paso es elaborar un plan de tratamiento. Su médico podrá sugerir-
le un medicamento. Algunos medicamentos se hallan disponibles sin
receta. Otros, sólo pueden comprarse con una receta o prescripción. Los
médicos utilizan varias familias de fármacos para tratar el dolor. Es
posible que usted haya oído acerca de algunas de estas familias: 

• AINEs (usados para tratar dolores de intensidad leve a moderada y la
inflamación). Tanto la aspirina como el ibuprofeno son AINEs.

• Acetaminofén (paracetamol), también usado para tratar dolores de
intensidad leve a moderada.

• Opioides, prescritos a personas con dolores moderados a intensos. 

Además de medicamentos, existen otros tratamientos que también
pueden ser útiles, como los masajes, la fisioterapia, las técnicas de rela-
jación, las terapias de conducta humana o la psicoterapia. El manejo de
su dolor puede incluir algunos de estos tratamientos, a menudo combi-
nados con medicamentos.

Lo que debe saber acerca de los medicamentos
para el dolor
Ningún medicamento para el dolor es útil en todas las personas.
Asimismo, ningún medicamento le será útil a usted durante todo el
tiempo. Algunos actúan mejor en ciertos tipos de dolor.

Los medicamentos pueden provocar efectos secundarios en algunas per-
sonas. Un medicamento que actúa bien en uno de sus amigos puede
producir efectos secundarios inaceptables en usted. Por otro lado, un
medicamento que le causó problemas a su madre puede ser adecuado
para usted. Colabore estrechamente con el equipo de atención de salud
a fin de encontrar el tratamiento que sea más adecuado para usted, y
que tenga el menor número de efectos secundarios. 

Recuerde que su farmacéutico es un experto en medicamentos que
puede responder a sus preguntas, tanto sobre medicamentos recetados
como de venta libre (los que se venden sin receta).

¿Qué hay acerca de la adicción?
Muchas personas temen que al usar ciertos medicamentos para aliviar el
dolor se puedan volver adictas. Recuerde que tener dependencia física o
tolerancia frente a un medicamento no es lo mismo que ser adicto a ella.
Si usted usa un opioide recetado durante más de algunos días, puede
contraer dependencia física al mismo. Si deja de tomar el medicamento en
forma abrupta, es posible que tenga náuseas, temblor u otros síntomas
molestos. Si usted tiene tolerancia a un fármaco, la misma cantidad de
medicamento tiene menos efecto a medida que transcurre el tiempo,
porque su cuerpo se ha adaptado a ese fármaco. Dependencia física y 
tolerancia son condiciones físicas; la adicción es de naturaleza psicológica.
(Las personas adictas también pueden tener dependencia física y tolerancia.)

Las personas adictas a una sustancia tienen pérdida de función: han per-
dido el control sobre el uso de la sustancia y continúan usándola aún si
esto significa que otras áreas de su vida empeoren. (Si usted cree que
podría ser adicto a las drogas o al alcohol, existen tratamientos
disponibles. Hable con su proveedor de salud o visite Recovery
Network [Red para la recuperación] en www.sober.com o llame al 
866-762-3747.) 

Por otra parte, las personas que usan opioides por una razón médica,
tienen una mejoría funcional. Es posible que el medicamento les permi-
ta tomar parte de las actividades relacionadas con el trabajo, la familia y
los amigos. 

Si tiene dudas acerca de los efectos de su medicamento, asegúrese de
analizarlas con el farmacéutico o con el equipo de atención de salud.

Para más información
Para aprender más acerca del dolor y de cómo controlarlo, póngase en
contacto con estas organizaciones:

American Chronic Pain Association
www.theacpa.org
800-533-3231 (Línea telefónica gratuita)

American Pain Foundation
www.painfoundation.org
888-615-7246 (Línea telefónica gratuita)

Partners Against Pain
www.partnersagainstpain.com
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Puede    Ser Controlado

Esta información fue elaborada y puesta a disposición por la Asociación
Americana de Farmacéuticos a través de una subvención para la educación 
de Purdue Pharma L.P. Es parte de Pain Management Partnership.


